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Introduction & Enjeux  

Formation ENT des chefs d'établissement 

 

Année scolaire 2013 – 2014  

ENJEUX 
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Introduction & Enjeux  

 9h00 - Introduction / Rappel des enjeux 

 9h15 - Présentation de l’ ENT 

 Services internes et externes 

 Arborescence des rubriques, organisation d’une rubrique 

 Profils utilisateurs, rôles, administration 

 Le portail académique 

 10h30 - Travaux en Ateliers - 1 –  

 Communiquer avec l’ENT - Structurer l’ENT  

 12h00 - Pause Déjeuner  

 13h30 - Préparer la rentrée  

 15h00 – Présentations  

 Cahier de textes  (Visa)  

 Inspections 

 Remplacement  de professeurs 

 Communication ciblée : actualités et alertes (du CG31 de l'Académie) 

 16h30 - Echanges- Conclusions -Evaluation de la formation 

 

Déroulement de la journée 
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Introduction & Enjeux  

Formation des chefs d’établissement 

Objectifs 

Objectifs, être capable de : 

 

 Utiliser les fonctions de base 

 

 Piloter la structuration de l’ENT et la gestion éditoriale 

 

 Préparer la rentrée scolaire 
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Introduction & Enjeux  

Le contexte 

UN CADRAGE NATIONAL: 

 Schéma Directeur des Espaces numériques du Travail 

L'ENT  au cœur de la stratégie nationale pour l'entrée de l'école dans l'ère du numérique 

 

UN DEPLOIEMENT ACADEMIQUE: 

 

 

 

. 

http://www.education.gouv.fr/pid29064/ecole-numerique.html
http://www.education.gouv.fr/pid29064/ecole-numerique.html
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Introduction & Enjeux  

Déploiement académique :  

deux projets, une même solution ENT 

ENTmip eCollège31 

• Un projet partenarial Etat/ 8 collectivités 
inscrit comme priorité académique et 
nationale 

• Tous les lycées et les collèges publics de 
l’Ariège, l’Aveyron, du Gers, du Lot, des 
Hautes-Pyrénées, du Tarn, et du Tarn et 
Garonne disposent de l’ENT depuis juin 
2012 

•Tous les lycées agricoles de Midi 
Pyrénées depuis 2013 

• Marché 2008-2012 puis 2012-2015 
renouvelé avec la société Kosmos : 
solution Kd’école V3.6 

• Un projet partenarial Etat/CG31 Haute-
Garonne inscrit comme priorité académique 
et nationale 

• Généralisation 69 collèges publics 
déployés et les 27 derniers en 2014. 

 

• Marché 2010-2014 avec la société 
Kosmos : solution Kd’école V3.6 
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Introduction & Enjeux  

Le contexte 

UN CADRAGE NATIONAL: 

 Schéma Directeur des Espaces numériques du Travail 

L'ENT  au cœur de la stratégie nationale pour l'entrée de l'école dans l'ère du numérique 

UN DEPLOIEMENT ACADEMIQUE: 

 

UNE MISE EN ŒUVRE EN EPLE : 

Impulsion par le chef d’établissement 

 

. 

http://www.education.gouv.fr/pid29064/ecole-numerique.html
http://www.education.gouv.fr/pid29064/ecole-numerique.html
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Introduction & Enjeux  

L’ENT est le MOYEN: 
 
de choisir et structurer l’offre de services numériques aux membres 
de la communauté éducative, en cohérence avec les missions de l’établissement. 

 
 
 

d’offrir un fort potentiel d’usages pédagogiques en développant le 
travail collaboratif, l’individualisation, l’autonomie 

 
 
 

de moderniser le fonctionnement de l’établissement scolaire, à 
travers la mise en place d’un véritable système d’information et de pilotage 
 

 

 

 

 

Les Enjeux 
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Introduction & Enjeux  

Un outil pour 

 le chef d’établissement 

Avec l’ENT vous pouvez 
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Introduction & Enjeux  

Conduite du changement 

Conduite du changement 
Stricte dans l’administratif 

Persuasive en pédagogie 

Mise en œuvre 
Formations 

moyens 

Objectifs à atteindre 
Suivi des usages 

Indicateurs (XITI) 

Rôle du Chef d ’établissement 

Chef  

d'établissement 

Avec son équipe projet : 

Administrateur ENT 

Référent numérique 

 Formateurs Accompagnateurs 

… 

 


